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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU PIERWSZEGO Zatacznik I

. . Lo . " Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty

a. W koncepcji pracy szkoty (lub w dokumencie o innej nazwie) zapisano, ze:
szkota realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetow; promocja 5432
zdrowia dotyczy uczniéw i pracownikow; zapis jest zgodny z przyjeta w Polsce -
koncepcja SzPZ (Analiza dokumentu)

b. Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice maja poczucie, ze zdrowie i dobre

samopoczucie jest wazng sprawa w szkole (Ankieta U, N, Pn, R - pyt. 1) 5432
c. Pracownicy szkoty uwazaja, ze w szkole podejmowane sa dziatania na rzecz Niewystarczajgce dziatania na rzecz promocji zdrowia wsSrod
promocji ich zdrowia (Ankieta N, Pn - pyt. 3) 439 nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Struktura dla realizacji programu szkotly promujacej zdrowie

a. W zespole promocji zdrowia sa przedstawiciele: dyrekcji, N, Pn, U, R,
pielegniarka szkolna; zadania zespotu sformutowano na pismie (Analiza 5432
dokumentu, wywiady) -

b. Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostat powotany przez dyrektora w
porozumieniu z cztonkami zespotu promocji zdrowia; zadania koordynatora 5432
sformutowano na pismie (Wywiad z koordynatorem, analiza dokumentu) -

c. Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektow
promocji zdrowia w szkole (Wywiad z pielegniarkqg i dyrektorem) 5432

d. Dyrekcja wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia (Wywiady, obserwacje) 5432

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacji na temat koncepcji szkoly promujacej zdrowie

a. Cztonkowie dyrekcji szkoty i szkolnego zespotu promocji zdrowia uczestniczyli
w szkoleniu/-niach dotyczacym/-cych SzPZ w ostatnich 3 latach (Wywiad, 5432
analiza dokumentow) -

b. Zorganizowano wewnetrzne szkolenia (doskonalenie) na temat SzPZ dla rady
pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych w ostatnich 3 latach (Analiza 5432
dokumentow, Ankieta N - pyt. 2, Pn - pyt. 2) -

c. Uczniom wyjasnia sie, co oznacza SzPZ, w sposob dostosowany do poziomu ich Nie wszyscy uczniowie znajg koncepcje SzPZ.
rozwoju poznawczego (Ankieta U - pyt. 2) 5432

d. Rodzicom uczniow wyjasnia sie, co to znaczy, ze szkota ich dziecka jest SzPZ
(Ankieta R - pyt. 2, analiza dokumentoéw) 5432




e. Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka poswiecona SzPZ, zawierajaca

aktualne i wyczerpujace informacje na ten temat (Analiza strony internetowej) 5432
f. Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona w widocznym
i powszechnie dostepnym miejscu szkoty i zawiera aktualne informacje 5432

(Obserwacja, analiza informacji)

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich dokumentowanie

a. W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatan w zakresie promocji
zdrowia i ich ewaluacji, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych (Analiza planéw)

b. Zapisy planow dziatan i ich ewaluacji sa zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ
w Polsce (Analiza planéw)

c. W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji wynikow dziatan w
zakresie promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce

(Analiza raportéw)

5432

5432

5432

Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

Srednia Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b C

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz 4,66 Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia wsrod nauczycieli i pracownikow

pracy i zyciu szkoty niepedagogicznych.
2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej 5
zdrowie
3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc 4,66 Nie wszyscy uczniowie znaja koncepcje SzPZ.

informacji na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie
4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji 5

zdrowia oraz ich dokumentowanie

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dla 4 wymiaréw): 4,83
Problem priorytetowy: Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia wsréd nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Data: 30.06.2026r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:
Zatacznik IIa badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy réznych grup jej spotecznosci za pomocg ankiety

Badana grupa/ Ocena Ocena
liczba Wymlary (érednia (érednia Elementy Wymagajqce poprawy
zbadanych (numery stwierdzen) punktow)  punktow) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego,
0s6b w kazdym we wszystkich czyli oceny 5)
wymiarze wymiarach
1 2 3 4 5
Uczniowie Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 3,33 3,36 Niewlasciwe relacje migdzy uczniami w klasie
liczba: 183 Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 3.75 wynikajace z braku zyczliwosci, zaufania, chgci
0 i problemd jonalnych.
Relacje miedzy uczniami (10-16) 3 wspolpracy i probleméw emocjonalnyc
Nauczyciele  Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 3 4,39 Niektorzy nauczyciele nie maja do siebie zaufania, a ich
liczba: 14 zdanie na temat Zzycia i pracy szkoty nie zawsze jest brane
Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 4,75 pod uwage.
Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) 4,2
Relacje z uczniami (15-18) 5
Relacje z rodzicami uczniow (19-21) 5
Pracownicy Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 4,5 4,42 Potowa ucznidow nie szanuje pracy pracownikow
niepedago-  palacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 5 niepedagogicznych.
giczni liczba: 4 i . .
Relacje z nauczycielami (9-11) 4,33
Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami (12- 4,25
15)
Relacje z uczniami (16-18) 4
Rodzice Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) 4 4,67 Rodzice nie sg pytani o zdanie w sprawach dotyczacych
FCZEIOW , Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 5 zycia i pracy klasy czy szkoly.
iczba: 5
Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja ich 5

dziecko (10-13)

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomoca ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,21

Problem priorytetowy: Niewtasciwe relacje miedzy uczniami w klasie wynikajgce z braku zyczliwosci, zaufania, checi wspétpracy i probleméw
emocjonalnych.

Data: 30.06.2026r.

Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:

badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy uczniow klas III szkoty podstawowej za pomoca techniki ,Narysuj i napisz”

Klasa: IIT Ai III B

Liczba zbadanych ucznidw: 42

Zalacznik II b

Wymiary
klimatu spolecznego

A. Co uczniowie lubig w klasie?

B. Czego uczniowie nie lubig w klasie?

Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich opisach Liczba Tresci (wskazniki) zawarte w w rysunkach i ich opisach Liczba
klasy wskazan wskazan
1.Relacje nauczyciele— wychowawceg 1 negatywnych uwag 3
uczniowie
2. Relacje migdzy wspoélne zabawy 9 bicia, popychania 6
uczniami kolegéw/kolezanki 8 dokuczania 5
wzajemne wsparcie 7 kt6tni 5
zyczliwosé 3 wy$miewania, przezywania 3
zaufanie 1 oceniania (jestes gorszy, stabszy) 1
dzielenie si¢ 1 wykluczenia 1
podarunki 1 zabierania pomystow 1
dominacji jednego ucznia 1
3. Zachowanie wspolne zabawy na przerwach 2 krzykow i piskow 2
uczniow: zarty 2 niestuchania polecen nauczyciela 2
- na lekcjach ciszg na lekcji 1 biegania na przerwach 1
- na przerwach
skupienie uwagi na lekcji 1 rozméw na lekcji 1




4. Przedmioty, zadania gre w pitke na wf-ie
i czynnosci W szkole

zakazu grania w pitke na boisku
informatyke nudnych lekcji
wyjscia na boisko ztych ocen — jednynek

Spiew trudnych sprawdzianow

N = = S BN

matematyka nieobecnosci pielegniarki

= W w o1 o1 o

taniec

wystepy

naklejki motywacyjne od nauczycieli

udziat w konkursach

e

prace w grupach

dobre oceny 1

5.Wyjazdy i imprezy wycieczki 3

wycieczki, gdzie mozna si¢ bawié 1

[

wycieczki potaczone z warsztatami

6. Inne positki w szkole przebywania w toalecie (nieprzyjemny zapach i wyglad) 1

= W

zyczliwos¢ pracownikow kuchni

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomoca techniki ,Narysuj i napisz”

Korzystne elementy klimatu spotecznego (to, co uczniowie lubig) - mocne strony: wspdlne zabawy, kolegéw i kolezanki, wzajemne
wsparcie, zyczliwos$¢, gre w pitke na wf-ie, informatyke, wyjscia na boisko, §piew, matematyke, wycieczki, positkii w szkole.

Niekorzystne elementy klimatu spotecznego (to, czego uczniowie nie lubig) - stabe strony: negatywnych uwag, bicia i popychania,
dokuczania, kt6tni, wySmiewania i przezywania, krzykow I piskow, zakazu gry w pitke, nudnych lekcji, przebywania w toalecie.

Problem priorytetowy do rozwigzania: Niewtasciwe relacje miedzy uczniami.

Data: 30.06.2026r. Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniéw: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: Zatacznik II c
badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy ucznidéw klas V szkoty podstawowej za pomocg pracy pisemnej

Temat pracy: ,,Co mi sie podoba, a co nie w mojej klasie”?

Forma pracy: wypracowanie Klasa: 5a, 5b Liczba zbadanych uczniow: 35
Wymiary klimatu A. Pozytywy zycia w Klasie, co uczniowie w niej lubia? B. Negatywy zycia w klasie, czego uczniowie w niej nie lubig?
spolecznego
klasy Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych Liczba | Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych Liczba

wskazan wskazan

1. Samopoczucie i ogélna Dobra atmosfere 27 Nieporozumien 7
ocena atmosfery w klasie L. o

kolegéw i kolezanki 18 Hatasu 7
Ztej atmosfery 3
2. Relacje: uczniowie Przyjaznego i wspierajgcego wychowawce 20 Braku dyscypliny na matematyce i geografii 10
- nauczyciele Luzne lekcje z wychowawca (film i jedzenie) 15 Braku wyrozumiato$ci nauczycieli 6
Dogadywanie sie z nauczycielami 9 Kiedy nauczyciel krzyczy 5
Skarzenia nauczycielom 1
Fawozryzowania wybranych uczniow 1
3. Relacje miedzy uczniami Dobre relacje z kolezankami i kolegami 10 Braku posiadania kolezanek/kolegdw 4
Wzajemne wsparcie 10 Obgadywania 3
Posiadanie przyjaciela 6 Ponizania 3
Popisywania sie 3
Wyzywania i przezywania sie 2




4. Mozliwosci efektywnej Nauke przez zabawe 4 Duzej ilosci kartkéwek i sprawdzianéw 7
pracy na lekcjach

i obciazenie pracg szkolna Kota zainteresowan 1 Pisania dtugich notatek 2

Nudnych lekcji 2

Braku placu zabaw 2

Rozwiazywania trudnych zadan bez wyttumaczenia 1

Strachu przed zi3 oceng - jedynka 1

Niesprawiedliwego oceniania 1

5. Wyjazdy, imprezy Wycieczki 15 Matej iloSci wycieczek 8

i inne zajecia w szkole

Imprezy szkolne 7
Czeste rozmowy na godzinach wychowawczych 5

dotyczace spraw klasowych

Gre w pitke 5
Wyjscia poza teren szkoty L
6. Inne Positki w szkole 2 Podejscia pielegniarki szkolnej do ucznia 2
($niadania i obiady, a zwtaszcza desery) ] o ]
Utrudnionego dostepu do biblioteki 1
Niekompletnej ré6zowej skrzyneczki w toalecie i braku 1
papieru

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomocg pracy pisemne;j
Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy Zycia w Kklasie, to, co uczniowie lubig) - mocne strony: dobra atmosfera w
klasie, kolegow i kolezanki w klasie, wzajemne wsparcie, nauke przez zabawe, wycieczki, positki w szkole.

Niekorzystne elementy klimatu spotecznego (negatywy zycia w klasie, to, czego uczniowie nie lubig) - stabe strony: nieporozumien,
hatasu, braku dyscypliny na lekcjach matematyki i geografii, braku wyrozumiato$ci nauczycieli, braku posiadania kolezanek czy kolegéw,
duzej ilosci kartkéwek i sprawdzianéw, matej ilo$ci wycieczek, podejscia pielegniarki szkolnej do ucznia.

Problem priorytetowy do rozwigzania: Brak dyscypliny na lekcjach matematyki i geografii.

Data: 30.06.2026r.  Podpis osoby opracowujgcej wyniki badania uczniéw: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU TRZECIEGO Zatacznik III

. . Lo . " Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3
1. Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawa ksztatcenia ogélnego
a. Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne zadanie 5432
szkoty (Wywiad z dyrektorem, Ankieta N - pyt. 22) b.
b. Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady 5432
pedagogicznej w kazdym roku szkolnym (Analiza dokumentacji)
c. Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa uwzgledniane w 5432
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (Analiza dokumentéw)
d. Nauczyciele realizujg wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej zapisane w Nauczyciele roéznych przedmiotow w niewystarczajgcym
podstawie programowej ich przedmiotow (Ankiety U - pyt. 17, N - pyt. 23) 54 3 2 stopniu zajmuja si¢ tematyka zdrowia i samopoczucia
uczniow.
e. Na godzinach z wychowawca omawiane sa tematy dotyczace zdrowia (w tym Zbyt mata liczba godzin wychowawczych po$§wigconych
zdrowia psychicznego i umiejetnosci zyciowych) (Analiza dokumentow, Ankieta U - 5 432 tematyce zdrowia.
pyt. 18)
f. Nauczyciele WF petnig wiodaca role w edukacji zdrowotnej w szkole (Wywiad z
; . ; 5432
nauczycielami WF i dyrektorem) =
g. Nauczyciele WF w petni realizuja wymagania szczegétowe w bloku ,.edukacja
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF, dyrektorem) 3432
h. Nauczyciele WF uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku
»edukacja zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF) 5432
i. Nauczyciele EdB w petni realizuja wymagania szczegétowe w bloku ,,edukacja
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielem EdB, dyrektorem) 5432
j. Nauczyciele EdB uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku
»edukacja zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami EdB) 5432
k. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad realizacja tresci dotyczacych zdrowia
zawartych w podstawach programowych réznych przedmiotéw, zwtaszcza WF 5 432
i EdB (Wywiad z nauczycielami WF, EdB, dyrektorem, analiza dokumentdéw) -
[. W szkole sa publikacje/materiaty dotyczace organizacji i realizacji edukacji
zdrowotnej (Wywiad z dyrektorem, pracownikiem biblioteki) 543 2
m. Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji
zdrowotnej (Wywiad z pielegniarkq) 5432



2. Aktywny udziat uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca z rodzicami i spolecznoscia lokalna

a. Uczniowie moga proponowac tematy z zakresu edukacji zdrowotnej, ktore ich
interesuja (Ankieta U - pyt. 19, N - pyt. 24)

Niewystarczajagce uwzglednienie tematyki proponowanej
przez uczniéw podczas zaj¢é lekeyjnych.

b. Uczniowie uwazaja, ze to, czego ucza sie w szkole o zdrowiu, jest dla nich
ciekawe oraz zacheca ich do dbania o zdrowie (Ankieta U - pyt. 20, 21)

Uczniowie nie zawsze wiedzg jak przetozy¢ edukacje
zdrowotng w praktyke oraz sa stabo zmotywowani do
aktywnosci fizycznej.

c. Rodzice maja poczucie, ze ich dziecko duzo uczy sie w szkole o tym, jak dbac
o zdrowie (Ankieta R - pyt. 14)

d. Rodzice sa informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programoéw
dotyczacych zdrowia w szkole oraz sa pytani, jakie tematy powinny by¢
omawiane z uczniami (Ankieta R - pyt. 15, N - pyt. 28)

Nie wszyscy rodzice znaja tematyke realizowana w szkole

w zakresie edukacji zdrowotnej.

Nie wszyscy rodzice sa poinformowani o realizowanej w
szkole edukacji zdrowotnej.

e. Rodzice uwazaja, ze to, ze ich dziecko uczeszcza do szkoty promujacej zdrowie,
sprzyja refleksji dotyczacej ich wtasnego stylu zycia i dbatosci o zdrowie (Ankieta
R - pyt. 16)

Niewielka czg¢s¢ rodzicow nie zna zatozen i koncepcji SzPZ.

f. Dyrekcja szkoty konsultuje z Rada Rodzicow realizacje w szkole programow
dotyczacych roznych aspektow zdrowia (w tym zywienia) oferowanych przez
rézne organizacje (Wywiad z dyrektorem)

5432

g. Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w Srodowisku
lokalnym (np. inicjowanie lub udziat w kampaniach spotecznych) (Wywiad z
dyrektorem, analiza dokumentdéw)

5432

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

a. W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sa metody aktywizujace
(Ankieta N - pyt. 25)

b. Dokonuje sie ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie sa
pytani, czy zajecia byty dla nich ciekawe i czy zachecaty ich do dbatosci o
zdrowie (Ankieta N - pyt. 26)

c. Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem wychowawczo- -
profilaktycznym i nauczyciele uczestnicza w jego realizacji
(Wywiad z pedagogiem lub dyrektorem, Ankieta N - pyt. 27)

d. W szkole korzysta sie z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow
powiazanych z realizacja podstawy programowej (Analiza dokumentow)

5432

5432

5432

5432

e. Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne
zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to programy o sprawdzonej
skutecznosci, dostosowane do potrzeb wuczniow i powiazane z podstawa
programowa (Wywiad z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, analiza dokumentdéw)

5432

f. Dokonuje sie ewaluacji wynikow programow dotyczacych zdrowia (autorskich
i oferowanych przez rézne organizacje) po zakonczeniu ich realizacji
(Analiza dokumentacji, wywiad z autorami programow, pedagogiem szkolnym)

5432




4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

a. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty uczestniczyli w ostatnich 3 latach w Wickszos¢  pracownikéw  niepedagogicznych  szkoty
szkoleniach/ zajeciach dotyczacych ich zdrowia (Ankieta N - pyt. 30, Pn - pyt. 19) 54 32 i niewielka czg$¢ nauczycieli nie uczestniczyla w

szkoleniach dotyczacych ich zdrowia.

b. Nauczyciele uwazaja, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich Niektorzy nauczyciele nie dostrzegaja osobistych korzysci
okazja do refleksji nad wtasnym stylem zycia i dbatoscia o zdrowie (tzn.| 5 4 32 w realizacji edukacji zdrowotnej uczniow.
dostrzegaja osobiste korzysci w prowadzeniu tej edukacji) (Ankieta N - pyt. 29)

c. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze ich praca w szkole promujacej zdrowie
jest dla nich okazja do refleksji nad wtasnym zdrowiem (Ankieta Pn - 20) 5432

Podsumowanie wynikéw w standardzie trzecim

Srednia liczba

Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa

Wymiar punktéw (wybierz je z kolumny 3)
a b c
1. Realizacja edukacji zdrowotnej 4,62 Nauczyciele réznych przedmiotow w niewystarczajacym stopniu zajmuja si¢ tematyka zdrowia
zgodnie z podstawa programowa i samopoczucia ucznidow. Zbyt mata liczba godzin wychowawczych po$wigconych tematyce zdrowia.
ksztatcenia ogblnego
2. Aktywny udziat uczniéw w procesie 4 Niewystarczajace uwzglednienie tematyki proponowanej przez uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych.
edukacji zdrowotnej, wspdtpraca z Uczniowie nie zawsze wiedza jak przetozy¢ edukacje zdrowotng w praktyke oraz sa stabo zmotywowani do
rodzicami i spotecznoscia lokalna aktywnosci fizycznej. Nie wszyscy rodzice znaja tematyke realizowana w szkole w zakresie edukacji
zdrowotnej. Nie wszyscy rodzice sa poinformowani o realizowanej w szkole edukacji zdrowotnej. Niewielka
czes¢ rodzicow nie zna zatozen i koncepcji SzPZ.
3. Dziatania dla poprawy jakosci 5
i skutecznosci edukacji zdrowotnej
4. Edukacja zdrowotna nauczycieli 4 Wigkszos¢ pracownikéw niepedagogicznych szkoty i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyla w

i pracownikow niepedagogicznych

szkoleniach dotyczacych ich zdrowia. Niektorzy nauczyciele nie dostrzegaja osobistych korzysci w realizacji
edukacji zdrowotnej uczniow.

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréw): 4,41
Problem priorytetowy: Wiekszo$¢ pracownikéw niepedagogicznych szkoty i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyta w szkoleniach

dotyczacych ich zdrowia.

Data: 30.06.2026r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO

Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,optymalny”)
1

Ocena
(punkty)
2

Zatacznik IV

Elementy wymagajace poprawy
(jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)

3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy

a. Stotowka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego
positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U - pyt. 27)

w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony $rodowiska

Spozywanie cieptego positku w pospiechu (dluga kolejka).

b. W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja)

c. W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami
uczniow (Obserwacja)

d. W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi (Obserwacja)

e. W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i czas
pracy pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby ucznidw
(Obserwacja, wywiad z pielegniarkq)

f. Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawiania podrecznikow i pomocy w szkole
(Obserwacja)

[8,]
N
w
N

g. Stoty i krzesta sa dostosowane do wzrostu uczniéow; uczniowie sg informowani o
wtasciwym dla nich numerze mebli (Obserwacja, wywiady z uczniami)

43 2

[S,]

h. Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu
ruchu) oraz stan techniczny krzeset i stotdow dla nauczycieli sa dobre
(Obserwacja, wywiad z N)

i. Nauczyciele i inni pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze
zorganizowana, rownomiernie roztozone sa zadania (Ankieta N - pyt. 33, Pn - pyt.
22)

j. W szkole podejmuje sie dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i
zanie- czyszczaniu Srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami dla
zdrowia ludzi (Obserwacja, analiza dokumentow, wywiad z dyrektorem,
intendentkq)

2. Czystos¢ w szkole

a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U - pyt. 22, N - 31, R - pyt. 17)

Mata liczba uczniow twierdzi, ze w szkole nie jest czysto.

b. W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostepny jest papier toaletowy i

mydto, jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U - pyt. 23)

Brak racjonalnego korzystania ze $rodkow sanitarnych, w tym

papieru toaletowego i r¢gcznika papierowego przez uczniow.




c. Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole (Obserwacja, ankieta
U - pyt. 24, Pn - pyt. 21)

Uczniowie nie dbajg o wlasciwy porzadek w toaletach.

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a. Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dtuga przerwa) trwaja nie krocej
niz 10 minut (Analiza dokumentdéw, obserwacja)

b. Podejmowane sa systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole,
zwtaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjq,
ankieta N - pyt. 32)

c. Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne na
powietrzu (Obserwacja, ankieta U - pyt. 25)

5432

Hatas na przerwach migdzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ fizyczna cztonkéw spotecznosci

szkolnej

a. Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej i
wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu obowiazkowych lekcji WF,
zajec do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF)

b. Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéow (od klasy IV szkoty podstawowej) w
ramach obowigzkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

c. Dokonuje sie okresowej analizy rozmiardw i przyczyn absencji uczniow na

lekcjach WF oraz podejmowane sa dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa uczniow

w lekcjach WF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad z nauczycielami
WF, dyrektorem)

d. Sprawy zwigzane z aktywnoscia fizyczng i uczestnictwem uczniow w zajeciach
WF sa omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicéw zacheca sie do
organizacji/udziatu w szkolnych imprezach zwigzanych z aktywnoscia fizyczng i
zdrowym zywieniem (Ankieta R - pyt. 18 i 20)

Wychowawcy w niewystarczajagcym stopniu omawiaja sprawy
zwigzane z aktywno$cig fizyczng i zdrowym zywieniem uczniow
podczas zebran i konsultacji z rodzicami oraz rodzice rzadko
wlaczani s3 w organizowanie aktywnosci fizycznej podczas
szkolnych imprez.

e. Prowadzone s3 zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow jej
potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolnq)

f. Nauczyciele WF wspotpracujg z pielegniarka szkolng w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniébw do zaje¢ WF i dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb i
mozliwosci uczniow z chorobami przewlektymi, w tym z otytoscia (Wywiad z
nauczycielami WF, pielegniarkq)

g. W ocenianiu ucznibw na zajeciach WF bierze sie pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢ na
lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej i innych
sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF)

5432

5432

5432

h. W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie srodkow z
funduszu socjalnego na zajecia poza szkotg) dla pracownikéow szkoty (Analiza
dokumentow)

5432




5. Zywienie w szkole

a. Uczniowie maja staty dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do innego
napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq)

b. Z asortymentu sklepikdéw szkolnych eliminuje sie stodycze i stodkie napoje
oraz chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i ttuszczu (Obserwacja,
wywiad z dyrektorem, prowadzqgcym sklepik)

c. Organizowane sg drugie sniadania spozywane wspolnie przez wszystkich uczniow
i nauczyciela w kazdej klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U - pyt. 26)

d. Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniow z wykorzystaniem zasad
racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadtospisow, ich ocena przez
pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznej)

e. Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkot” Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa i owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach programu
sq wtasciwe wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa) (Obserwacja,
wywiady z dyrektorem, N)

f. Okresowo diagnozuje sie, czy uczniowie przychodza do szkoty po $niadaniu i co
zjadaja (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole; wyniki tej diagnozy
omawiane s3 z uczniami i rodzicami (Analiza dokumentéw, ankieta R - pyt. 19,
wywiady z wybranymi wychowawcami)

5432

5432

5432

5432

5432

Uczniowie nie spozywaja drugiego S$niadania wspolnie z
nauczycielem. Nauczyciele maja za mato przerw wolnych od
dyzurow.

g. Organizuje sie dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza
dokumentacji)

5432

h. W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny,
urodziny ucznidéw) oferowane sa warzywa, owoce, a ograniczane stodycze,
stodkie napoje, chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i ttuszczu
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem)

5432

i. W organizacji positkow uwzglednia sie specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniow (np. z przewlektymi chorobami, na diecie wegetarianskiej)
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotéwki)

5432




Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym

Srednia Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b c
1.Wybrane pomieszczenia i wyposazenie 47 Spozywanie cieptego positku w pospiechu (diuga kolejka).
szkoty, organizacja pracy w szkole oraz
dziatania na rzecz ochrony srodowiska
2.Czystos¢ w szkole 2,67 Mata liczba uczniow twierdzi, ze w szkole nie jest czysto.
Brak racjonalnego korzystania ze $rodkdéw sanitarnych, w tym papieru toaletowego i recznika
papierowego przez uczniow. Uczniowie nie zawsze dbaja o wlasciwy porzadek w toaletach.
3.0rganizacja przerw miedzylekcyjnych 4,67 Hatas na przerwach miedzylekcyjnych.
4.Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna Wychowawcy w niewystarczajacym stopniu omawiajg sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng
cztonkow spotecznosci szkolnej 463 uczniow podczas zebran i konsultacji z rodzicami oraz rodzice rzadko wiaczani sa w organizowanie
! aktywnosci fizycznej podczas szkolnych imprez.
5.Zywienie w szkole Uczniowie nie spozywaja drugiego $niadania wspolnie z nauczycielem. Nauczyciele maja za mato
478 przerw wolnych od dyzuréw.

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw): 4,29

Problem priorytetowy: Uczniowie nie zawsze dbajg o wtasciwy porzadek w toaletach.

Data: 30.06.2026r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Zatqcznik V

Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki wptywajace na samopoczucie Przyczyny
Badana grupa liczba (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) nieudzielenia
punktow odpowiedzi
DOBRZE ZLE na pytania
otwarte
1 2 3 4 5
Uczniowie Liczba Przyjaciele. (48 osdb) Niektdrzy nauczyciele. (14 osob)
zbadanych: 183 2 67 Kolezanki, koledzy. (37 oséb) Brak pielegniarki na co dzien. (6 0sdb)
Wyjscia na dwdr. (14 oséb) Strach przed oceng niedostateczng. (5 oséb)
Gra w pitke na boisku. (9 oséb) Hatas. (4 osoby)
Kilku fajnych nauczycieli. (7 oséb) Obecnos¢ agresywnego kolegi. (3 osoby)
Positki w szkole. (6 oséb) Stres przed lekcjg z surowym nauczycielem. (3 osoby)
Luzne lekcje. (5 osdb) Brak papieru w toalecie. (3 osoby)
Ciekawe lekcje. (2 osoby) Ocenianie. (3 osoby)
Poczucie bezpieczenstwa. (1 osoba) WySmiewanie przez innych ucznidw. (3 osoby)
Kamery. (1 osoba) Epizody depresji. (2 osoby)
Przemeczenie. (2 osoby)
Faworyzacja wybranych uczniéw. (2 osoby)
Krzyk i przedrzeznianie ucznia przez panig od matematyki. (2 osoby)
Bojki na przerwach, gnebienie i krzyki nauczycieli. (2 osoby)
System oceniania. (2 osoby)
Niezapowiedziane kartkéwki. (2 osoby)
Otrzymanie uwagi. 2 osoby)
Brak przyjaciét. (2 osoby)
Nauczyciele Pozytywne relacje z innymi Brak wtasciwej komunikacji miedzy dyrekcjg a pracownikami szkoty
Liczba 5 nauczycielami. (3 osoby) oraz miedzy samymi nauczycielami. (3 osoby)
zbadanych: 14 Odpowiednie wyposazenie w Decyzje szkoty zalezne od oczekiwan rodzicow. (2 osoby)
materiaty i wyposazenie w wiedze. Przemeczenie, zmeczenie psychiczne. (1 osoba)
(3 osoby) Niespetnieni nauczyciele. (1 osoba)
Mozliwos¢ rozwoju. (3 osoby) Traktowanie nauczyciela z mniejszym stazem jako mniej
Wsparcie wielu wspétpracownikéow.  kompetentnego. (1 osoba)
(3 osoby) Niewystarczajgce wsparcie ze strony dyrekcji podczas konfliktéw z
Pasja do zawodu. (2 osby) rodzicami i uczniami. (1 osoba)




Grono zaufanych ludzi. (2 osoby) Napiete relacje miedzy wspdétpracownikami. (1 osoba)

Dobre i bezpieczne warunki pracy. Nieréwnomierne roztozenie zadan wsrdd nauczycieli (wf-isci nie
(2 osoby) dostajg wychowawstwa). (1 osoba)

Zyczliwos¢ ucznidw, wiekszosci Nieréwnomierne obcigzenie dyzurami, w niektérych miejscach —
nauczycieli i dyrekcji. (2 osoby) strych i sala gimnastyczna — brak bezposredniej opieki nad
Dobra organizacja pracy. (2 osoby) uczniami. (1 osoba)

Docenianie mojej pracy. (1 osoba) Tworzenie sie hejtujgcych grup wsrdd nauczycieli. (1 osoba)
Wymiana doswiadczen. ( 1 osoba) Czesta nieobecnosé wielu nauczycieli. (1 osoba)

Poczucie, ze wykonywana praca ma  Informacja od ucznidéw o bdlu brzucha od zapachu octu. (1 osoba)
sens. (1 osoba)

Pracownicy Zyczliwi wspotpracownicy. (2 osoby) Czasami zta atmosfera. (1 osoba)
niepedagogiczni 4,67 Przyjazna atmosfera. (2 osoby) Nattok obowigzkéw. (1 osoba)
Liczba Odpowiednie warunki pracy. (1 osoba)
zbadanych: 4 Mozliwo$é samorozwoju. (1 osoba)
Rodzice uczniow Przyjazna atmosfera. (14 oséb) Brak m ozliwosci wejscia na teren szkoty na co dzien. (3 osoby)
Liczba 5 Zyczliwo$é¢ pracownikdw i nauczycieli. Klasa nie posiada swojej przestrzeni — brak pomieszczenia
zbadanych: 52 (12 osdb) nalezgcego tylko do jednej klasy. (2 osoby)
Pozytywny klimat. (7 oséb) Atmosfera. (1 osoba)
Wspaniata organizacja. (3 osoby) Brak indywidualizacji potrzeb dziecka. (1 osoba)
Brak swojej szafki, potrzeba szukania rzeczy zostawionych w szatni.
(1 osoba)

Srednia liczba
punktow dla 4,34
czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: napiete relacje uczniéw z niektérymi rowiesnikami, incydentalne przypadki stabej komunikacji
pomiedzy nauczycielami oraz niewystarczajaca ilo$¢ dziatan z zakresu promocji zdrowia, np. szkolen ws$réd pracownikéw
niepedagogicznych.

Problem priorytetowy: Brak wiasciwej komunikacji miedzy dyrekcjg a pracownikami szkoty oraz miedzy samymi nauczycielami.



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czes¢ F ankiety)

dla trzech grup

Odsetek Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane
odpowiedzi
Badana grupa P Tak . NAJRZADZIE]
NAJCZESCIE)]
1 2 3 4
Uczniowie Staraja si¢ by¢ aktywni fizycznie, ograniczaja czas spgdzony przed komputerem i telefonem,
Liczba zbadanych: 77,45 % dbaja o higiene osobista, nie potrafig poprosi¢ o pomoc,
183 znajduja czas na odpoczynek nie zwracaja uwagi na prawidlowe odzywianie
Nauczyciele utrzymuja dobre relacje z bliskimi osobami, eliminuja zachowania ryzykowne dla zdrowia,
Liczba zbadanych: 91,11 % zwracajg si¢ do innych ludzi o pomoc,
14 znajduja czas na odpoczynek,
szukaja pozytywOw zardwno u siebie jak i u innych,
rozwijaja swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
Pracownicy starajg si¢ by¢ aktywni fizycznie, eliminuja zachowania ryzykowne dla zdrowia
niepedagogiczni 97,22 % zdrowo si¢ odzywiaja,
Liczba zbadanych: utrzymujg dobre relacje z bliskimi osobami,
4 zwracajg si¢ z prosba o pomoc,
znajduja czas na odpoczynek,
widzg pozytywy w sobie i W innych
Sredni odsetek
odpowiedzi tak 88,59 %

Whioski do dalszych dziatan: Uczniowie powinni uczy¢ sie ograniczac¢ czas spedzany przed komputerem i telefonem, nauczy¢ sie
zwracac z prosba o pomoc, gdy jej potrzebuja, a takze zadba¢ o prawidtowe nawyki Zzywieniowe. Zaré6wno nauczyciele jak i pracownicy
niepedagogiczni powinni eliminowa¢ zachowania ryzykowne dla zdrowia.

Data: 30.06.2026r.

Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI Zatacznik VI

1.  Ocena standardow i wybor problemoéw priorytetowych

Srednia liczba

Standard punktow Problem priorytetowy
1 2 3
Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia
uczestnictwu spoteczno$ci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie 4,83 wsrdd nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.
promocji zdrowia oraz ich skutecznosci 1 dtugofalowosci

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu Niewlasciwe relacje miedzy uczniami w klasie

ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty 4.21 wynikajagce z braku  zyczliwosci, zaufania, checi

oraz rodzicéw uczniow wspoOlpracy 1 probleméw emocjonalnych. Brak

dyscypliny na lekcjach matematyki i geografii.
Szkota realizuje edukacj¢ zdrowotng ucznidw, nauczycieli Wiekszo$¢ pracownikéw niepedagogicznych szkoty
1 pracownikéw niepedagogicznych oraz dazy do poprawy 441 i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyta w
jej skuteczno$ci szkoleniach dotyczacych ich zdrowia.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu Uczniowie nie zawsze dbajg o wlasciwy porzadek w
samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty 4,29 toaletach. Brak wiasciwej komunikacji migdzy dyrekcja a

oraz wspolpracy z rodzicami pracownikami szkoly oraz migdzy samymi nauczycielami.

2. Ocena efektow dziatan i wybor problemoéw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:
«Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,44
*Problem priorytetowy: Wiekszo$¢ uczniow oraz czes¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych nie dba o swoje zdrowie psychiczne.
*94,2 % rodzicéw uwaza, ze zwykle dobrze czuje sie w naszej szkole.
*92,3 % rodzicéw polecitoby innym rodzicom te szkote jako przyjazne miejsce dla dziecka i jego rodzicow.
*96,2 % badanych rodzicow uwaza, ze dyrekcja i nauczyciele sa dla nich zyczliwi.

*70 % ucznidw uwaza, ze czuje sie w szkole bezpiecznie.



*75 % pracownikow niepedagogicznych polecitoby innym osobom nasza szkote jako przyjazne miejsce pracy.
*100 % pracownikéw niepedagogicznych lubi pracowac w tej szkole.

*92,8 % nauczycieli zwykle dobrze czuje sie w pracy w tej szkole oraz lubi pracowac w tej szkole.

Whioski dotyczace samopoczucia w szkole:

W dalszym ciggu bedziemy dbac i systematycznie poprawiac relacje miedzy uczniami. Bedziemy kontynuowac¢ ksztalcenie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, w tym umiejetnosci poznawczych i emocjonalnech tj. uwaznos$¢, samoregulacja,
konstruktywne mysSlenie o porazkach oraz aktywne poszukiwanie wsparcia. Ponadto zauwazamy potrzebe dziatan zwigzanych z
rozwijaniem zdolno$ci do efektywnego zarzadzania stresem, emocjami i zachowaniem w obliczu sytuacji kryzysowych, wyzwan, choréb,

rozpadu rodziny, czy utraty bliskiej osoby.

Bedziemy kontynuowac i systematycznie planowa¢ dzialania na rzecz promocji zdrowia dla catej spotecznosci szkolnej. Wyniki
autoewaluacji pokazaty, ze w niewystarczajacym stopniu wiaczyliSmy do realizowanych zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoty.
PodjeliSmy decyzje, iz nalezy zapewni¢ naszej kadrze dostosowane wsparcie merytoryczne oraz stopniowo wdrazac ich do prac zespotu

promocji zdrowia.

Podejmowanie dziatan dla wzmacniania zdrowia
«Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” dla 3 grup: 88,59 %
* Whnioski do dalszych dziatan: Uczniowie powinni uczy¢ sie ograniczac czas spedzany przed komputerem i telefonem, nauczy¢ sie zwracac

z prosba o pomoc, gdy jej potrzebujg, a takze zadbal o prawidtowe nawyki Zywieniowe. Zaréwno nauczyciele jak i pracownicy

niepedagogiczni powinni eliminowac¢ zachowania ryzykowne dla zdrowia.
WhniosKi dla edukacji zdrowotnej:

Autoewaluacja wskazuje na potrzebe wzmocnienia edukacji zdrowotnej w zakresie zdrowia psychicznego. Dziatania powinny by¢

skierowane do wszystkich grup spotecznosci szkolnej - uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.



Szczegolnie wazne jest rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji, radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi,

budowania prawidtowych relacji, rozwigzywania konfliktéw oraz korzystania z pomocy i wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

Nalezy rowniez zwiekszy¢ udziat nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w szkoleniach i dziataniach dotyczacych zdrowia, poniewaz

ich dobrostan ma bezposredni wptyw na atmosfere i funkcjonowanie catej szkoty.

3. Podsumowanie

« Jakie sa korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Przeprowadzona autoewaluacja pozwolita poznac rzeczywiste potrzeby i opinie poszczegdlnych grup spotecznosci szkolnej oraz okresli¢

zaroOwno mocne strony szkoty, jak i obszary wymagajace poprawy.

Do najwazniejszych korzys$ci naleza:

uzyskanie informacji o poziomie samopoczucia uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
rozpoznanie mocnych stron szkoty, szczegdlnie w zakresie zyczliwo$ci, atmosfery i satysfakcji z pracy;

wskazanie problemu priorytetowego dotyczacego zdrowia psychicznego;

zwrécenie uwagi na potrzebe zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa uczniow;

zaplanowanie dalszych dziatan odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby spotecznosci szkolnej;

zwiekszenie §wiadomo$ci znaczenia troski o zdrowie psychiczne;

stworzenie podstaw do monitorowania skuteczno$ci podejmowanych dziatan;
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wzmocnienie wspotpracy wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia.



« Jakie byly trudnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Przeprowadzenie autoewaluacji wigzalo sie z pewnymi trudnoSciami organizacyjnymi. Najwiekszym wyzwaniem byto zaangazZowanie
wszystkich grup spotecznosci szkolnej w badanie oraz wygospodarowanie odpowiedniej iloSci czasu na jego przeprowadzenie. Trudno$¢
stanowito rowniez zebranie i analiza wynikow pochodzacych od réznych grup respondentow.

W przypadku pytan dotyczacych samopoczucia, relacji interpersonalnych i zdrowia psychicznego cze$¢ oséb mogta mie¢ obawy przed
udzielaniem w pelni szczerych odpowiedzi. Wymagato to podkre$lania anonimowos$ci badan oraz stworzenia atmosfery sprzyjajacej
otwartemu wyrazaniu opinii.

Pomimo tych trudno$ci autoewaluacje udato sie przeprowadzi¢, a uzyskane wyniki pozwolity wskaza¢ mocne strony szkoty oraz obszary

wymagajace dalszych dziatan, szczeg6lnie w zakresie zdrowia psychicznego i poczucia bezpieczenstwa uczniow.

« Zalecenia/wskazowki do dalszych dziatan:
» Kontynuowac dziatania na rzecz zdrowia psychicznego uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
» Organizowac warsztaty i zajecia dotyczace radzenia sobie ze stresem, emocjami, trudnymi sytuacjami i konfliktami.
» Podjac dziatania majgce na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ucznidéw, szczegdlnie Ze obecnie deklaruje je 70% badanych.
» Wzmacniac¢ zyczliwos¢, zaufanie, wzajemny szacunek i wspotprace miedzy uczniami.
» Rozwija¢ dziatania integrujace zespoty klasowe i przeciwdziatajace problemom w relacjach rowiesniczych.
» Zwiekszyc¢ udziat nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w szkoleniach dotyczacych zdrowia psychicznego i dobrostanu.
» Doskonali¢ komunikacje miedzy dyrekcjg a pracownikami oraz miedzy nauczycielami, wykorzystujac ustalone i przejrzyste formy
przekazywania informacji.
» Kontynuowac dziatania, ktére sg mocng strong szkoty - zyczliwos$¢ dyrekcji i nauczycieli, dobrg atmosfere oraz pozytywne relacje z
rodzicami.
» Wilaczy¢ rodzicow w dziatania dotyczace zdrowia psychicznego i bezpieczenstwa uczniow.

> Systematycznie monitorowac efekty podjetych dziatan, a w kolejnej autoewaluacji sprawdzi¢, czy nastgpita poprawa w zakresie poczucia

bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie psychiczne.
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