SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Olimpijczykéw Polskich

wwwwwwww

N>

Ksztalcimy zwyciezcow!

Raport z autoewaluacji
Szkoty Promujacej Zdrowie

Rok szkolny 2024/2025

Szkota Podstawowa nr 3 im. Olimpijczykdw Polskich w Leborku



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU PIERWSZEGO

Zatacznik I

. . Lt . " Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty

a. W koncepcji pracy szkoty (lub w dokumencie o innej nazwie) zapisano, ze:
szkota realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetow; promocja
zdrowia dotyczy uczniow i pracownikow; zapis jest zgodny z przyjeta w Polsce
koncepcja SzPZ (Analiza dokumentu)

b. Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice maja poczucie, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazna sprawa w szkole (Ankieta U, N, Pn, R - pyt. 1)

Uwzglednienie promocji zdrowia jako priorytet.

Uswiadomienie spolecznos$ci szkolnej, ze zdrowie jes wazng
sprawa.

c. Pracownicy szkoty uwazaja, ze w szkole podejmowane sa dziatania na rzecz
promocji ich zdrowia (Ankieta N, Pn - pyt. 3)

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie

a. W zespole promocji zdrowia sa przedstawiciele: dyrekcji, N, Pn, U, R,
pielegniarka szkolna; zadania zespotu sformutowano na pismie (Analiza
dokumentu, wywiady)

Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia wsrod
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

b. Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostat powotany przez dyrektora
w porozumieniu z cztonkami zespotu promocji zdrowia; zadania
koordynatora sformutowano na piSmie (Wywiad z koordynatorem, analiza
dokumentu)

Sformulowanie zadan koordynatora na piSmie.

c. Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji

projektow promocji zdrowia w szkole (Wywiad z pielegniarkq i dyrektorem)

5432

d. Dyrekcja wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia (Wywiady,
obserwacje)

5432

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacj

i na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie

a. Cztonkowie dyrekcji szkoty i szkolnego zespotu promocji zdrowia uczestniczyli

Udgziat dyrekcji i szkolnego zespotu promocji zdrowia w szkoleniu

w szkoleniu/-niach dotyczacym/-cych SzPZ w ostatnich 3 latach (Wywiad, 5432 dotyczacym SzPZ.
analiza dokumentdéw) -
b. Zorganizowano wewnetrzne szkolenia (doskonalenie) na temat SzPZ dla rady
pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych w ostatnich 3 latach 5432
(Analiza dokumentow, Ankieta N - pyt. 2, Pn - pyt. 2) -
c. Uczniom wyjasnia sie, co oznacza SzPZ, w sposob dostosowany do poziomu 2 Wyjasnienie uczniom, co to znaczy, ze ich szkota jest SzPZ.
ich rozwoju poznawczego (Ankieta U - pyt. 2) 5432
d. Rodzicom uczniéw wyjasnia sie, co to znaczy, ze szkota ich dziecka jest SzPZ 5432 Nie wszyscy rodzice znaja koncepcje SzPZ.

(Ankieta R - pyt. 2, analiza dokumentdéw)




e. Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka poswiecona SzPZ, zawierajaca

Umieszczenie aktualnych informacji dot. SzPZ na stronie

aktualne i wyczerpujace informacje na ten temat (Analiza strony 5432 internetowe;j szkoty.
internetowej)

f. Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona w widocznym
i powszechnie dostepnym miejscu szkoty i zawiera aktualne informacje 5432

(Obserwacja, analiza informacji)

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia or
a. W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatan w zakresie promocji

az ich dokumentowanie

Coroczne opracowanie plandw dziatan w zakresie promocji

zdrowia i ich ewaluacji, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, nauczycieli 5432 zdrowia.
i pracownikow niepedagogicznych (Analiza planéw) -

b. Zapisy planéw dziatan i ich ewaluacji sa zgodne z zasadami przyjetymi w 5432 Tworzenie planéw dziatan i ich ewaluacji zgodnych ze SzPZ w
SzPZ w Polsce (Analiza planéw) = Polsce.

c. W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji wynikow dziatan w Systematyczne sporzadzanie raportdow z ewaluacji wynikow
zakresie promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce 5432 dziatan.

(Analiza raportéw)

Podsumowanie wyn

ikbw w standardzie pierwszym

Srednia Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b C
1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz 3,66 Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia wsrdd nauczycieli i pracownikow
pracy i zyciu szkoty niepedagogicznych.
2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej 4,75 Sformulowanie zadan koordynatora na pi$mie.
zdrowie
3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ 3,66 Wyjasénienie uczniom, co to znaczy, ze ich szkota jest SzPZ.
informacji na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie
4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji 3 Coroczne opracowanie planow dziatan w zakresie promocji zdrowia.
zdrowia oraz ich dokumentowanie

Srednia liczba punktow dla standardu pierwszego (dla 4 wymiarow): 3,77

Problem priorytetowy: Niewystarczajgce dziatania na rzecz promocji zdrowia wsérod nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

Da

ta: 30.05.2025r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:
Zatacznik IIa badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy réznych grup jej spotecznosci za pomocg ankiety

Badana grupa/ Ocena Ocena
liczba Wymiary (Srednia (Srednia Elementy wymagajace poprawy
zbadanych (numery stwierdzen) punktow) punktow) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego,
0s6b w kazdym we wszystkich czyli oceny 5)
wymiarze = wymiarach
1 2 3 4 5
Uczniowie Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 3 2,67 Hatas.
liczba: 48 Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 2.75 Niewlasciwe relacje migdzy wuczniami w Klasie,
: : i wynikajacych z  czestych  klotni, niedomdwien,
Relacje migdzy uczniami (10-16) 2,28 probleméw emocjonalnych i niskiej samooceny.
Niektorzy uczniowie nie majg mozliwosci uczestniczenia
w zyciu szkoly.
Uczniom brakuje wsparcia ze strony nauczycieli.
Nauczyciele  Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4- 4 4,76 Stwarzanie nauczycielom mozliwoséci uczestniczenia w
liczba: 29 5) zyciu szkoly.
Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 5
Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) 4,8
Relacje z uczniami (15-18) 5
Relacje z rodzicami uczniow (19-21) 4,7
Pracownicy Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 4,5 5
n!'epe.da.go- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 5
giczni liczba: - - -
12 Relacje z nauczycielami (9-11) 5
Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami 5
(12-15)
Relacje z uczniami (16-18) 5
Rodzice Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) 3,25 3,41 Stwarzanie rodzicom mozliwos$ci uczestniczenia w zyciu
t{CZE‘OWYS Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 3,25 szkoly.
iczba: ; o . .
Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja 3,75

ich dziecko (10-13)

Podsumowanie wynikow w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomoca ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 3,96

Problem priorytetowy: Niewtasciwe relacje pomi¢dzy uczniami w klasie, wynikajgce z czestych ktotni, niedoméwien, probleméw emocjonalnych
I niskiej samooceny.

Data: 30.05.2025r.

Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:

Zalacznik II b badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy ucznidw klas III szkoty podstawowej za pomocg techniki ,Narysuj i napisz”

Klasa: IIT Ai III B

Liczba zbadanych uczniéw: 37

Wymiary
klimatu spolecznego

A. Co uczniowie lubia w klasie?

B. Czego uczniowie nie lubig w klasie?

L. L - . Liczba L Ay . . Liczba
Klasy Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich opisach wskazaf Tresci (wskazniki) zawarte w w rysunkach i ich opisach wskazaf
1.Relacje nauczyciele— Usmiech i rado$¢ nauczyciela 17 Negatywne uwagi, komentarze 5
uczniowie . .
zabawy z wychowawca 9 Pospieszania 4
Nieobecnos$¢ wychowawcy (gdy pani choruje) 2
2. Relacje miedzy Wspolne zabawy 13 Ktotnie, przezywanie 14
uczniami .
przyjaciele 9 Przechwalanie 6
wspolne zabawy, gra w pitke na boisku szkolnym 8 Zazdrosé 4
opiekunczosé 2
3. Zachowanie Hatas na przerwach, gdy nie mozna wyjs¢ na dwor 12
uczmo.w: Cisza na lekcji 9 Bieganie na przerwach 5
- nalekcjach
- naprzerwach Wspdlne zabawy na przerwach 7 Klejace tawki 3
2
Nikt si¢ z nimi nie bawi na przerwie
4. Przedmioty, zadania zajecia sportowe 14 czytania 7
i czynnosci w szkole . .
informatyka 7 ztych ocen — jednynek 4
matematyka S duzo pisania 3
taniec i $piew 4 przesadzenia do osoby, z ktora nie chcg siedzie¢ 2
wystepy 2
5.Wyjazdy i imprezy Wyjscia do parku na plac zabaw Zwiedzania z przewodnikiem (nhudne) 4

Woycieczki gdzie mozna sie bawic¢




6. Inne Zabawy interaktywne 5 Dtugich kolejek na stolowce 6

Przerwy 3 Krotkich przerw 2

Podsumowanie wynikéow w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomoca techniki ,,Narysuj 1 napisz”

Korzystne elementy klimatu spolecznego (to, co uczniowie lubig) — mocne strony: usmiech i rado$¢ nauczyciela, wspdlne zabawy z
rowie$nikami, cisze na lekcji, zajecia sportowe, wyjscia do parku na plac zabaw, zabawy interaktywne

Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (to, czego uczniowie nie lubig) — stabe strony: negatywnych uwag i komentarzy, kiotni z
réwiesnikami i przezywania, hatasu na przerwach, gdy nie mozna wyj$¢ na boisko, czytania, zwiedzania z przewodnikiem, dlugich kolejek na
stotowce.

Problem priorytetowy do rozwiazania: Niewlasciwe relacje migdzy uczniami.

Data: 30.05.2025r. Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniow: Joanna Makurat




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:

Zatacznik II c badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy uczniéw klas V szkoty podstawowej za pomocg pracy pisemnej

Temat pracy: ,,Co mi sie podoba, a co nie w mojej klasie”?

Forma pracy: wypracowanie Klasa: 5a, 5b Liczba zbadanych uczniéw: 34
Wymiary A. Pozytywy zycia w klasie, co uczniowie w niej lubia? B. Negatywy Zycia w klasie, czego uczniowie w niej nie lubig?
klimatu spotecznego
klasy Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych Liczba Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych Liczba
wskazan wskazan
1. Samopoczucie i ogdlna Dobra atmosfera 21 Zta atmosfera 6
ocena atmosfery w klasie
Fajni koledzy i kolezanki 7 hatas 4
2. Relacje: uczniowie Nauczyciele potrafig rozmawia¢ a nie krzycze¢ 11 Kiedy nauczyciel krzyczy 12
- nauczyciele Nauczyciele daja kolejna szansa 7 Skarzenie nauczycielom 5
3. Relacje miedzy uczniami Dobre relacje z kolezankami i kolegami 12 Popychanie, wyzywanie i ponizanie réwiesnikéw 16
Posiadanie przyjaciela 9
4. Mozliwosci efektywnej Praca w grupach 6 Duzo kartkowek 10
pracy na lekcjach ) ) o
i obcigzenie praca szkolna Ciekawe lekcje 4 Zbyt krétkie przerwy 9
Za dtugie lekcje 7
Duzo do nauki na ten sam dzien 5
5. Wyjazdy, imprezy Wyjscia poza teren szkoty 14 Brak szczerej rozmowy na godzinie wychowawczej 7
i inne zajecia w szkole
Czeste rozmowy na godzinach wychowawczych 4 Lekcje zamiast godziny wychowawczej 5
dotyczacych klasowych spraw
ey yensp Mato wycieczek 4
6.Inne Sklepik szkolny 8 Starsi uczniowie, ktérzy przesiaduja w toaletach 4

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomoca pracy pisemnej



Korzystne elementy klimatu spotecznego (pozytywy zycia w klasie, to, co uczniowie lubig) - mocne strony: dobra atmosfera w
klasie, rozmowy z nauczycielami, dobre relacje z kolezankami [ kolegami, praca w grupach, wyjscia poza teren szkoty, sklepik szkolny.

Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (negatywy zycia w Klasie, to, czego uczniowie nie lubig) - stabe strony: zta atmosefa w
klasie, krzyki nauczyciela, popychanie, wyzywanie i ponizanie rowiesnikéw, duzo kartkowek, brak szczerej rozmowy na godzinie
wychowawczej, starsi uczniowie przesiadujacy w toaletach na przerwie.

Problem priorytetowy do rozwigzania: Popychanie, wyzywanie i ponizanie rowiesnikéw.

Data: 30.05.2025r. Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniéw: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU TRZECIEGO Zatacznik III

. . L. . " Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawaztalcenia ogdinego
programowa ks

a. Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne zadanie 5 4 32

szkoty
(Wywiad z dyrektorem, Ankieta N - pyt. 22)

b.

b. Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady 5 4 3 2 Omawianie realizacji edukacji zdrowotnej podczas RP w
pedagogicznej w kazdym roku szkolnym (Analiza dokumentacji) kazdym roku szkolnym.

c. Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa uwzgledniane w 5 4 3 2 Uwzglednienie  w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (Analiza dokumentéw) nauczycieli tematyki z edukacji zdrowotne;j.

d. Nauczyciele realizuja wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej zapisane w Nauczyciele réznych przedmiotow w niewystarczajgcym
podstawie programowej ich przedmiotow (Ankiety U - pyt. 17, N - pyt. 23) 5 4 32 stopniu uwzgledniajag w swojej pracy znaczenie edukacji

= zdrowotnej.

e. Na godzinach z wychowawca omawiane sa tematy dotyczace zdrowia (w tym Za mata liczba godzin wychowawczych poswieconych
zdrowia psychicznego i umiejetnosci zyciowych) (Analiza dokumentow, AnkietaU- 5 4 3 2 tematyce zdrowia.
pyt. 18)

f. Nauczyciele WF petnig wiodaca role w edukacji zdrowotnej w szkole (Wywiad 5
z nauczycielami WF i dyrektorem) 5 43

g. Nauczyciele WF w petni realizuja wymagania szczegotowe w bloku ,edukacja
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF, dyrektorem) 3432

h. Nauczyciele WF uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku ,,edukacji 5 4 39
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF) =

i. Nauczyciele EdB w petni realizujg wymagania szczegotowe w bloku ,edukacja
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielem EdB, dyrektorem) 3432

j. Nauczyciele EdB uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku 5 4 39

»edukacja zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami EdB)

k. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad realizacja tresci dotyczacych zdrowia
zawartych w podstawach programowych réznych przedmiotow, zwtaszcza WF i 5 4 32
EdB (Wywiad z nauczycielami WF, EdB, dyrektorem, analiza dokumentow) -

[. W szkole sa publikacje/materiaty dotyczace organizacji i realizacji edukacji
zdrowotnej (Wywiad z dyrektorem, pracownikiem biblioteki)

[8,]
N

32




m. Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji
zdrowotnej (Wywiad z pielegniarkq)

5 4 32

2. Aktywny udziat uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspotpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng

a. Uczniowie moga proponowac tematy z zakresu edukacji zdrowotnej, ktére ich
interesuja (Ankieta U - pyt. 19, N - pyt. 24)

Nauczyciele nie zawsze biorg pod uwage tematyke
proponowang przez uczniow.

b. Uczniowie uwazaja, ze to, czego ucza sie w szkole o zdrowiu, jest dla nich
ciekawe oraz zacheca ich do dbania o zdrowie (Ankieta U - pyt. 20, 21)

c. Rodzice maja poczucie, ze ich dziecko duzo uczy sie w szkole o tym, jak
dba¢ o zdrowie (Ankieta R - pyt. 14)

Uczniowie nie zawsze wiedza jak przetozy¢ edukacje
zdrowotng w praktyke oraz sa stabo zmotywowani do
aktywnosci fizyczne;j.

Nie wszyscy rodzice znaja tematyke realizowang w
szkole w zakresie edukacji zdrowotnej.

d. Rodzice sa informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programéw
dotyczacych zdrowia w szkole oraz sa pytani, jakie tematy powinny byc
omawiane z uczniami (Ankieta R - pyt. 15, N - pyt. 28)

Nie wszyscy rodzice sa poinformowani o realizowanej w
szkole edukacji zdrowotne;.

e. Rodzice uwazaja, ze to, ze ich dziecko uczeszcza do szkoty promujacej zdrowie,
sprzyja refleksji dotyczacej ich wtasnego stylu zycia i dbatosci o zdrowie (Ankieta
R - pyt. 16)

f. Dyrekcja szkoty konsultuje z Rada Rodzicow realizacje w szkole programow
dotyczacych réznych aspektow zdrowia (w tym zywienia) oferowanych przez
rézne organizacje (Wywiad z dyrektorem)

5432

Niewielka czes$¢ rodzicow nie zna zatozen i koncepcji SzPZ.

g. Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w Srodowisku
lokalnym (np. inicjowanie lub udziat w kampaniach spotecznych) (Wywiad z
dyrektorem, analiza dokumentdéw)

5432

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

a. W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sa metody aktywizujace
(Ankieta N - pyt. 25)

b. Dokonuje sie ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie s
pytani, czy zajecia byty dla nich ciekawe i czy zachecaty ich do dbatosci o
zdrowie
(Ankieta N - pyt. 26)

c. Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem wychowawczo- -
profilaktycznym i nauczyciele uczestnicza w jego realizacji
(Wywiad z pedagogiem lub dyrektorem, Ankieta N - pyt. 27)

d. W szkole korzysta sie z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow
powiazanych z realizacja podstawy programowej (Analiza dokumentow)

e. Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne
zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to programy o sprawdzonej
skutecznosci,
dostosowane do potrzeb ucznidéw i powiazane z podstawa programowa (Wywiad
z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, analiza dokumentdéw)

5432

5432

5432

Nie kazdy nauczyciel stosuje metody aktywizujace
poruszajac tematyke edukacji zdrowotne;j.

Nie zawsze oczekuje si¢ od ucznidw informacji zwrotnej nt.
przeprowadzonych zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotnej.

f. Dokonuje sie ewaluacji wynikoéw programéw dotyczacych zdrowia (autorskich
i oferowanych przez rézne organizacje) po zakonczeniu ich realizacji
(Analiza dokumentacji, wywiad z autorami programoéw, pedagogiem szkolnym)

5432




4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych

a. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty uczestniczyli w ostatnich 3 latach w Wiekszos¢  pracownikow  niepedagogicznych  szkoty
szkoleniach/ zajeciach dotyczacych ich zdrowia (Ankieta N - pyt. 30, Pn - pyt. 19)| 54 32 i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyta w szkoleniach

dotyczacych ich zdrowia.

b. Nauczyciele uwazaja, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich Niektorzy nauczyciele nie dostrzegaja osobistych korzysci w
okazja do refleksji nad wtasnym stylem zycia i dbatoscia o zdrowie (tzn. 54 32 realizacji edukacji zdrowotnej uczniow.
dostrzegaja osobiste korzysci w prowadzeniu tej edukacji) (Ankieta N - pyt. 29)

c. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze ich praca w szkole promujacej zdrowie
jest dla nich okazja do refleksji nad wtasnym zdrowiem (Ankieta Pn - 20) 5432

Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Srednia Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b C
1. Realizacja edukacji  zdrowotnej 4,46 Omawianie realizacji edukacji zdrowotnej podczas RP w kazdym roku szkolnym. Uwzglednienie w
zgodnie z podstawa programowaq wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli tematyki z edukacji zdrowotnej. Nauczyciele réznych
ksztatcenia ogoélnego przedmiotdw w niewystarczajacym stopniu uwzgledniaja w swojej pracy znaczenie edukacji zdrowotne;j.

Zbyt mata liczba godzin wychowawczych poswieconych tematyce zdrowia.

2. Aktywny udziat uczniéw w procesie 3,57 Nauczyciele nie zawsze biora pod uwage tematyke proponowana przez ucznidw. Uczniowie nie zawsze
edukacji zdrowotnej, wspotpraca z wiedza jak przetozyc edukacje zdrowotng w praktyke oraz sg stabo zmotywowani do aktywnosci fizycznej.
rodzicami i spotecznoscia lokalna Nie wszyscy rodzice znaja tematyke realizowana w szkole w zakresie edukacji zdrowotnej. Nie wszyscy

rodzice s poinformowani o realizowanej w szkole edukacji zdrowotnej. Niewielka cze$¢ rodzicow nie zna
zatozen i koncepcji SzPZ.

3. Dziatania dla poprawy jakosci 4,67 Nie kazdy nauczyciel stosuje metody aktywizujace poruszajac tematyke edukacji zdrowotnej. Nie zawsze
i skutecznosci edukacji zdrowotnej oczekuje sie od uczniow informacji zwrotnej nt. przeprowadzonych zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli 4,33 Wiekszos¢ pracownikow niepedagogicznych szkoty i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyta w
i pracownikow niepedagogicznych szkoleniach dotyczacych ich zdrowia. Niektérzy nauczyciele nie dostrzegaja osobistych korzysci w

realizacji edukacji zdrowotnej uczniow.

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréow): 4,26
Problem priorytetowy: Wigkszos¢ pracownikow niepedagogicznych szkoty i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyla w szkoleniach
dotyczacych ich zdrowia.

Data: 30.05.2025r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO Zatacznik IV

. . Lot . " Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska
a. Stotdwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego 543 2 Spozywanie cieptego positku w pospiechu (dluga kolejka).

positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U - pyt. 27)
b. W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do

indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja) 3432
c. W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami
uczniow (Obserwacja) 3432
d. W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikow 4 5
obstugi (Obserwacja) 2 3
e. W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i czas
pracy pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby uczniow 5 4 3 2
(Obserwacja, wywiad z pielegniarkq) -
f. Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawiania podrecznikéw i pomocy w szkole
(Obserwacja) 3432
g. Stoty i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniow; uczniowie sg informowani 5 43 2

o wtasciwym dla nich numerze mebli (Obserwacja, wywiady z uczniami)

h. Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu
ruchu) oraz stan techniczny krzeset i stotéw dla nauczycieli sa dobre 5 4 3 2
(Obserwacja, wywiad z N) -

i. Nauczyciele i inni pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze
zorganizowana, rébwnomiernie roztozone sa zadania (Ankieta N - pyt. 33, Pn-pyt. 5 4 3 2
22)

j. W szkole podejmuje sie dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i

zanie- czyszczaniu Srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami 5 4 32
dla zdrowia ludzi (Obserwacja, analiza dokumentéw, wywiad z dyrektorem, -
intendentkq)
2. Czystos¢ w szkole
a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U - pyt. 22, N - 31, R - pyt. 17) 5 4 3 2 Mala liczba uczniow twierdzi, ze w szkole nie jest czysto.
b. W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostepny jest papier toaletowy i 543 2 Uczniowie nie zawsze racjonalnie korzystaja ze srodkow
mydto, jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U - pyt. 23) = sanitarnych, w tym papieru toaletowego i recznika papierowego.
c. Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole (Obserwacja, 5 43 2 Uczniowie nie zawsze dbajg o wtasciwy porzadek w toaletach.

ankieta U - pyt. 24, Pn - pyt. 21)




3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a. Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dtuga przerwa) trwaja nie krocej

niz 10 minut (Analiza dokumentdw, obserwacja) 3432
b. Podejmowane sa systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole, Hatas na przerwach migdzylekcyjnych.
zwtaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcja, 5432
ankieta -
N - pyt. 32)
c. Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne na 5432

powietrzu (Obserwacja, ankieta U - pyt. 25)

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkéw spotecznosci

szkolnej

a. Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej
i wykorzystywane sa ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF,
zajec¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF)

b. Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla ucznidw (od klasy IV szkoty podstawowej)
w ramach obowiazkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

c. Dokonuje sie okresowej analizy rozmiardw i przyczyn absencji uczniow na

lekcjach
WF oraz podejmowane sa dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa uczniow w
lekcjach WF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad z
nauczycielami WF, dyrektorem)

d. Sprawy zwiazane z aktywnoscia fizyczng i uczestnictwem uczniéw w zajeciach
WF sg omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicow zacheca sie do
organizacji/udziatu w szkolnych imprezach zwiazanych z aktywnoscia fizyczng i
zdrowym zywieniem (Ankieta R - pyt. 18 i 20)

5432

Wychowawcy w niewystarczajagcym stopniu omawiaja sprawy
zwigzane z aktywnoscig fizyczna i zdrowym zywieniem uczniow
podczas zebran i konsultacji z rodzicami oraz rodzice rzadko
wtaczani sa w organizowanie aktywnosci fizycznej podczas
szkolnych imprez.

e. Prowadzone sa zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow
jej potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolnq)

f. Nauczyciele WF wspotpracuja z pielegniarka szkolng w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniow do zaje¢ WF i dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb i
mozliwosci uczniéw z chorobami przewlektymi, w tym z otytoscia (Wywiad z
nauczycielami WF, pielegniarkq)

g. W ocenianiu ucznidbw na zajeciach WF bierze sie pod uwage ich
systematycznos¢ w uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢ na
lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testéw sprawnosci fizycznej i innych
sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF)

5432

5432

5432

h. W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie $rodkow z
funduszu socjalnego na zajecia poza szkota) dla pracownikow szkoty (Analiza

dokumentow)

5432




5. Zywienie w szkole

a. Uczniowie maja staty dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do innego

napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq) 3432

b. Z asortymentu sklepikdw szkolnych eliminuje sie stodycze i stodkie napoje W sklepiku mozna zakupi¢ stodycze.
oraz chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i ttuszczu (Obserwacja, 5432
wywiad z dyrektorem, prowadzqcym sklepik) -

c. Organizowane sa drugie S$niadania spozywane wspodlnie przez wszystkich Uczniowie nie spozywaja drugiego $niadania wspdlnie z
uczniow i nauczyciela w kazdej klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U - 5432 nauczycielem. Nauczyciele maja za mato przerw wolnych od
pyt. 26) dyzurow.

d. Organizowane sa ciepte positki szkolne dla uczniow z wykorzystaniem zasad
racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadtospiséw, ich ocena przez 5432

pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznej)

e. Szkota uczestniczy w ,Programie dla szkot” Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa i owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach programu 5432
sa wtasciwe wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa) (Obserwacja, -
wywiady z dyrektorem, N)

f. Okresowo diagnozuje sie, czy uczniowie przychodza do szkoty po $niadaniu i co Uczniowie do$¢ czesto przynosza do szkoty napoje gazowane
zjadaja (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole; wyniki tej diagnozy 5432 islodycze. Nicktérzy uczniowie nie przynosza zadnego jedzenia.
omawiane sg z uczniami i rodzicami (Analiza dokumentéw, ankieta R - pyt. 19,
wywiady z wybranymi wychowawcami)

g. Organizuje sie dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposob

przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza 5432
dokumentacji) B

h. W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny, Bardzo czgsto owoce i warzywa stanowia niewielka czes¢ oferty
urodziny uczniéw) oferowane sa warzywa, owoce, a ograniczane stodycze, 5432 menu podczas imprez.

stodkie napoje, chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i ttuszczu
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem)

i. W organizacji positkbw uwzglednia sie specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniow (np. z przewlektymi chorobami, na diecie wegetarianskiej) 5432
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotéwki) -




Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Srednia Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b C
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie 4.7 Spozywanie cieptego positku w pospiechu (dluga kolejka).
szkoty, organizacja pracy w szkole oraz
dziatania na rzecz ochrony srodowiska
2. Czystos¢ w szkole 3,33 Mata liczba uczniéw twierdzi, ze w szkole nie jest czysto.
Uczniowie nie zawsze racjonalnie korzystaja ze §rodkdéw sanitarnych, w tym papieru toaletowego i
recznika papierowego.
Uczniowie nie zawsze dbaja o wlasciwy porzadek w toaletach.
3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4 Hatas na przerwach mig¢dzylekcyjnych.
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc¢ Wychowawcy w niewystarczajgcym stopniu omawiajg sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng
fizyczna cztonkow spotecznosci szkolnej 45 uczniéw podczas zebran i konsultacji z rodzicami oraz rodzice rzadko wlaczani s3 w organizowanie
’ aktywnosci fizycznej podczas szkolnych imprez.
5. Zywienie w szkole W sklepiku mozna zakupi¢ slodycze. Uczniowie nie spozywaja drugiego S$niadania wspdlnie z
411 nauczycielem. Nauczyciele maja za malo przerw wolnych od dyzurow.

Uczniowie do$¢ czesto przynosza do szkoty napoje gazowane i stodycze. Niektérzy uczniowie nie
przynosza zadnego jedzenia.

Bardzo czgsto owoce i warzywa stanowig niewielkg cze¢$¢ oferty menu podczas imprez.

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw): 4,13

Problem priorytetowy: Niektorzy uczniowie nie przynosza do szkoty zadnego jedzenia.

Data: 30.05.2025r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN Zalacznik V

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki wptywajace na Przyczyny nieudzielenia
Badana grupa liczba samopoczucie odpowiedzi
punktow (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) na pytania otwarte
DOBRZE ZLE
1 2 3 4 5

Uczniowie Liczba Relacje z kolegami i kolezankami. Hatas na przerwach migdzylekcyjnych.

zbadanych: 41 233 Napiete relacje z niektorymi rowie$nikami.

Nauczyciele Bardzo dobra atmosfera. Sporadyczne przypadki stabej komunikacji pomigdzy

Liczba 5 Pomoc i wsparcie kolezenskie. nauczycielami.

zbadanych: 15 Pomoc i wsparcie dyrekcji.

Pracownicy Bardzo dobra atmosfera, pomoc i wsparcie Niewystarczajaca ilo$¢ dziatan z zakresu promocji

niepedagogiczni 5 dyrekcji. zdrowia, np. szkolen.

Liczba Wsparcie kolezenskie w pracy.

zbadanych: 3

Rodzice uczniéw Dobra atmosfera. Batagan w toaletach uczniow.
Liczba 4 Mili i pomocni nauczyciele.

zbadanych: 66

Srednia liczba
punktow dla 4,08
czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: napi¢te relacje ucznidow z niektdérymi rowiesnikami, incydentalne przypadki stabej komunikacji pomiedzy
nauczycielami oraz niewystarczajgca ilo$¢ dziatan z zakresu promocji zdrowia, np. szkolen wérdd pracownikoéw niepedagogicznych.

Problem priorytetowy: Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia wérod pracownikoéw niepedagogicznych.



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czesc¢ F ankiety)

Odsetek Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa odpowiedzi .
grup Tak NAIJCZESCIE] NAJRZADZIE]
1 2 3 4
Uczniowie dbaja o higieng osobista, ograniczaja czas spedzony przed komputerem i telefonem,
Liczba zbadanych: 76,81 % znajduja czas na odpoczynek lub przyjemne zajecia nie potrafig poprosi¢ o pomoc
41
Nauczycie|e zwracajg uwage na odzywianie, aktywnos¢ fizyczna,
Liczba zbadanych: 94,08 % utrzymujg dobre relacje z bliskimi osobami, wykonujg samobadanie,
15 ’ szukaja pozytywow zard6wno u siebie jak i u innych rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i napigciami
Pracownicy staraja si¢ by¢ aktywni fizycznie, sytematycznie wykonuja samobadanie,
niepedagogiczni | 83,33 % zdrowo si¢ odzywiaja, eliminuja zachowania ryzykowne dla zdrowia
Liczba zbadanych: ’ utrzymujg dobre relacje z bliskimi osobami,
3 zwracaja si¢ z prosba o pomoc,
znajdujg czas na odpoczynek,
widzg pozytywy w sobie i innych
Sredni odsetek
odpowiedzi tak 84,74 %
dla trzech grup

Whioski do dalszych dzialan: Uczniowie powinni uczy¢ si¢ ogranicza¢ czas spedzany przed komputerem i telefonem oraz nauczy¢ si¢ zwracaé z
prosba o pomoc, gdy jej potrzebuja. Nauczyciele powinni znajdowaé¢ wigcej czasu poswieca¢ aktywnos$ci fizycznej, cze$ciej wykonywac
samoadanie, a przede wszystkim rozwija¢ umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i napigciami. Pracownicy niepedagogiczni powinni czesciej
wykonywa¢ samobadanie oraz eliminowa¢ zachowania ryzykowne dla zdrowia.

Data: 30.05.2025r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII Zatacznik VI

1.  Ocena standardow i wybér probleméw priorytetowych

Srednia liczba

Standard punktow Problem priorytetowy
1 2 3
Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja Niewystarczajace dziatania na rzecz promocji zdrowia
uczestnictwu spotecznos$ci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie 3,77 wérdd nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.

promocji zdrowia oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu Niewlasciwe relacje pomigdzy uczniami w klasie,
ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty 3,96 wynikajgce z czestych  kidtni, niedomoéwien,
oraz rodzicOw ucznidw probleméw emocjonalnych i niskiej samooceny.
Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniow, nauczycieli Wiekszos¢ pracownikow niepedagogicznych szkoty
I pracownikow niepedagogicznych oraz dazy do poprawy 4,26 i niewielka cze$¢ nauczycieli nie uczestniczyta w
jej skutecznos$ci szkoleniach dotyczacych ich zdrowia.
Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu Niektérzy uczniowie nie przynosza do szkoty zadnego
samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty 4,13 jedzenia.

oraz wspOltpracy z rodzicami

2.  Ocena efektow dzialan i wybor problemow priorytetowych
Dobre samopoczucie w szkole:
Srednia liczba punktow dla 4 grup: 4,08

Problem priorytetowy: Niewlasciwe relacje pomigdzy uczniami w klasie, wynikajace z czestych kidtni, niedomowien, problemow
emocjonalnych i niskiej samooceny.

78,8 % rodzicoéw uwaza, ze zwykle dobrze czuj¢ si¢ w naszej szkole.

81,8 % rodzicow polecitoby innym rodzicom t¢ szkote jako przyjazne miejsce dla dziecka i jego rodzicow.
83,4 % badanych rodzicow uwaza, ze dyrekcja i nauczyciele sg dla nich zyczliwi.

65,9 % ucznidow uwaza, ze czuje si¢ w szkole bezpiecznie.

o pracownikoéw niepedagogicznych polecitoby innym osobom naszg szkot¢ jako przyjazne miejsce pracy, a takze lubi w niej pracowac.
100 % ikow nieped i h polecitoby i b kote jak j ie] kze lubi ie] ¢

100 % nauczycieli zwykle dobrze czuje si¢ w tej szkole oraz lubi pracowac w tej szkole.



Whioski dotyczace samopoczucia w szKkole:
W dalszym ciagu bedziemy dbac i systematycznie poprawiac relacje miedzy uczniami. Bedziemy kontynuowaé ksztatcenie umiejetnosci radzenia

sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, w tym umiejetnos$ci poznawczych i emocjonalnech tj. uwaznos¢, samoregulacja, konstruktywne
myslenie o porazkach oraz aktywne poszukiwanie wsparcia. Ponadto zauwazamy potrzebe dziatan zwigzanych z rozwijaniem zdolno$ci do
efektywnego zarzadzania stresem, emocjami i zachowaniem w obliczu Sytuacji kryzysowych, wyzwan, chordb, rozpadu rodziny, czy utraty bliskiej
osoby.

Bedziemy kontynuowac i systematycznie planowa¢ dziatania na rzecz promocji zdrowia dla calej spotecznosci szkolnej. Wyniki autoewaluac ji
pokazaly, ze w niewystarczajacym stopniu wiaczyliSmy do realizowanych zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoty. PodjelisSmy decyzje, iz

nalezy zapewni¢ naszej kadrze dostosowane wsparcie merytoryczne oraz stopniowo wdraza¢ ich do prac zespotu promocji zdrowia.

Podejmowanie dzialan dla wzmacniania zdrowia

* Sredni odsetek odpowiedzi ,,tak” dla 3 grup: 84,74 %

* Wnioski do dalszych dziatan: Nauczyciele powinni znajdowaé¢ wigcej czasu na odpoczynek. Uczniowie powinni uczy¢ si¢ ogranicza¢ Czas
spedzany przed komputerem i telefonem. Pracownicy niepedagogiczni powinni cz¢sciej szukaé pomocy i prosi¢ o nig, kiedy bedzie taka

potrzeba.

Whioski dla edukacji zdrowotnej:

W dalszym ciggu musimy systematycznie uswiadamia¢ uczniow o zagrozeniach zwigzanych z siedzacym trybem Zzycia, brakiem aktywnosci
fizycznej, skutkach nadmiernego korzystania z komputera czy telefonu, a takze o mozliwosci poszukiwania wsparcia u bliskich i specjalistow.
Rozumiemy, ze praca nauczycieli w trakcie roku szkolnego bywa trudna i stresujaca, dlatego tak wazne jest angazowanie si¢ w aktywno$¢ fizyczna,
gdyz regularne ¢wiczenia i aktywne spedzanie czasu wolnego pomagaja w redukcji stresu.

Wiemy, ze nalezy zaangazowa¢ pracownikow niepedagogicznych w dziatania promujace zdrowie, aby promowanie zdrowego stylu zycia oraz

reagowanie na pojawiajace si¢ sygnaty organizmu, czyli dbanie o zdrowie stato si¢ rownie waznym aspektem ich zycia.



3.Podsumowanie

« Jakie sa korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

W dniu 27.08.2025 r. odbyla si¢ publiczna prezentacja wynikow autoewaluacji w formie prezentacji multimedialnej na auli szkolnej wraz z
omowieniem wszystkich standardow. Pozwolilo nam to oceni¢ mocne i stabe strony szkoly, a takze stanowi dla nas podstawe do planowania
dalszej pracy. Rozumiemy, ze w dalszym ciggu musimy kontynuowaé wszelkie dzialania na rzecz zdrowia dla calej spotecznosci szkolnej.
Badanie pokazalo nam takze, Zze powinniSmy organizowa¢ wigcej szkolen merytorycznych dotyczacych promocji zdrowia dla wszystkich
pracownikow oraz ucznidéw i rodzicow. Zdajemy sobie sprawe, ze dzigki dtugofalowym dziataniom begdziemy efektywnie doskonali¢ kompetencje

wszystkich pracownikow szkoty, co w efekcie przetozy si¢ na zachowania uczniow.

« Jakie byly trudnosci zwiazane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
Dhugotrwaty proces autoewaluacji wynikajacy z malego zaangazowania w wypelnianie ankiet. Spotkanie zespotu SzPZ opdznialo si¢ ze wzglgdu na

napigty terminarz i zatatwianie pilnych spraw bizacych.

» Zalecenia/wskazowki do dalszych dziatan:
Cztonkowie spolecznosci szkolnej ktada nacisk na wzajemne relacje, a naszym zadaniem jest zadba¢ by byt one poprawne, gdyz dzigki dobremu
klimatowi szkolnemu jesteSmy w stanie wspolnie podejmowaé wiele dzialan na rzecz promocji zdrowia. Wzajemne relacje migdzy uczniami
i pracownikami szkoly wptywajg pozytywnie na ogdlny dobrostan psychofizyczny spotecznosci szkolnej. Dokonujemy systematycznego planowania
i ewaluacji dziatan, dzigki temu skuteczniej realizujemy zalozone cele. Odpowiednie dbanie o zdrowie wplynie pozytywnie na wzajemne realacje
1 dobre samopoczucie ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli 1 innych pracownikow. W dalszym ciagu bgdziemy kontynuowac¢ dziatania majace na

celu dbanie o zdrowie psychiczne, fizyczne oraz zwigkszenie $wiadomosci nt. prawidtowych nawykow zywieniowych.

Data: 16.06.2025r. Podpis szkolnego koordynatora: Joanna Makurat



